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Creative Thinking for Business Success 

(การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สู่ความส าเร็จทางธรุกจิ) 

Creative Thinking for Business Success 

(การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สู่ความส าเรจ็ทางธุรกจิ) 

ระยะเวลาอบรม จ านวน 1 วัน (รวม 6 ชั่วโมง)  อบรมเวลา 09.00 - 16.00 น. 

หลักการและเหตุผล 

การเรียนรู้เทคนิคและกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ จะท าให้เราความสามารถมองเห็น

ความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ และขยายขอบเขตความคิดออกไปจากกรอบความคิดเดิมท่ีมีอยู่ สู่

ความคิดใหม่ ๆ ท่ีไม่เคยมีมาก่อน เพ่ือค้นหาค าตอบท่ีดีท่ีสุดให้กับปัญหาท่ีเกิดขึ้น เป็นการสร้างสรรค์

ส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม เป็นแนวคิดท่ีหลากหลาย คิดได้กว้างไกล หลายแง่หลายมุม ท้ังปริมาณ

และคุณภาพ โดยความคิดน้ันต้องเป็นส่ิงใหม่ไม่เคยมีมาก่อน สามารถใช้การได้และมีความเหมาะสม 

การคิดเชิงสร้างสรรค์จึงเป็นการคิดเพ่ือการเปล่ียนแปลงจากส่ิงเดิมไปสู่ส่ิงใหม่ท่ีดีกว่า ซึ่งผลลัพธ์ท่ี

ได้จะแตกต่างไปจากเดิมโดยส้ินเชิงหรือท่ีเรียกว่า "นวัตกรรม" (Innovation) 

หลักสูตรน้ีออกแบบมาเพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิดและกระบวนการพัฒนา

ความคิดเชิงสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบท่ีถูกต้อง สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

เพ่ือน าไปปรับใช้กับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยแนวทางใหม่ ๆ ท่ีหลากหลาย ซึ่งจะส่งผลสู่

ความส าเร็จทางธุรกิจขององค์กรได้เป็นอย่างดี 

วัตถุประสงค์หลักสูตร 

1. มีความรู้และเข้าใจถึงแนวคิดและกระบวนการในการพัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2. สามารถน าชุดเคร่ืองมือทางความคิดสร้างสรรค์ในแบบต่าง ๆ ท่ีหลากหลายไปประยุกต์ใช้

กับงานจริงได้ 

3. เพ่ือจุดประกายและน าเอาเทคนิคการคิดเชิงสร้างสรรค์ไปปรับใช้กับการท างาน และพัฒนาความคิด

เพ่ือสร้างกิจกรรมใหม่ ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง 

4. สามารถพัฒนาตนเองและทีมงานด้วยการระดมสมองให้ได้มาซึ่งความคิดนอกกรอบอย่าง

สร้างสรรค์ ด้วยแนวทางการท างานใหม่ ๆ ท่ีหลากหลาย อันจะสร้างความส าเร็จและความ

เจริญก้าวหน้ามาสู่ธุรกิจในองค์กรต่อไป 
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(การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สู่ความส าเร็จทางธรุกจิ) 

หลักสูตรน้ีเหมาะส าหรับ 

1. ผู้บริหาร หัวหน้างานทุกระดับ และพนักงานปฏิบัติการท่ัวไปในองค์กร 

2. ผู้สนใจท่ัวไป 

รูปแบบการอบรมสัมมนา 

1. บรรยาย, ระดมสมอง, แบบทดสอบวัดระดับความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2. กิจกรรมเกมความคิดเชิงสร้างสรรค์, กรณีศึกษา 

หัวข้ออบรมสัมมนา 

1. โลกธุรกิจการแข่งขันกับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สู่ความส าเร็จทางธุรกิจ 

2. ความหมายและความส าคัญของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

- ความหมายของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

: ความคิดเชิงบวก (Positive Thinking) 

: ความคิดไม่ท าร้ายใคร (Constructive Thinking) 

: ความคิดสร้างส่ิงใหม่ (Creative Thinking) 

- ลักษณะของความคิดสร้างสรรค์ 

: ความคิดริเร่ิม (Originality) 

: ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) 

: ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) 

: ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 

- ประโยชน์ของความคิดสร้างสรรค์ 

: ช่วยแก้ปัญหา (Problem Solving) 

: สร้างนวัตกรรม (Innovation) 

: สร้างส่ิงใหม่ท่ีดีกว่าส่ิงเดิม (New Better) 

- อุปสรรคของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

: มโนทัศน ์(Concept) 

: แนวคิดครอบง า (Dominant idea) 

: ความเชื่อเดิม (Assumption) 
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3. แนวคิดของการพัฒนาความคิดเชงิสร้างสรรค์ 

- แนวคิดเชิงสร้างสรรค์ด้วยเทคนิคการคิดนอกกรอบ (Think Out of The Box) 

- แนวคิดเชิงสร้างสรรค์ด้วยการใช้เคร่ืองมือ SCAMPER (พัฒนาโดย Alex Osborn) 

: Substitute (การทดแทน) 

: Combine (การผสมผสาน) 

: Adapt (การปรับใช้) 

: Modify (การปรับปรุง) 

: Put to Other Uses (การประยุกต์ใช้) 

: Eliminate (การตัดท้ิง) 

: Rearrange (การเรียงใหม่) 

4. ขั้นตอนและกระบวนการในการพัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Thinking Process) 

- ขั้นตอนของการพัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

- วิธีการน าแนวทางของความคิดเชิงสร้างสรรค์ไปสู่การปฏิบัติใช้งานจริง 

- ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการพัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

5. เทคนิคการระดมความคิด (Brainstorm) เพ่ือปลุกไอเดียความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

- จุดเน้นของการระดมความคิด 

- กฎของการระดมความคิด 

- วิธีการเตรียมการระดมความคิด 

- การด าเนินการระดมความคิด 

- แนวทางการใช้การระดมความคิดเพ่ือแก้ปัญหา 

- ความล้มเหลวของการระดมความคิด 

6. เทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการท างานเป็นทีม 

- องค์ประกอบส าคัญของการท างานเป็นทีม 3P (Purpose, Priority, Performance) 

- ประเภทของการแบ่งทีมในองค์กร 

- การท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ขั้นตอนการท างานเป็นทีมเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
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7. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

- ความส าคัญของเทคโนโลยีต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

- ความสัมพันธ์ระหว่างนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Innotech : Innovation + Technology) 

8. วิธีการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นนักคิดสร้างสรรค์ (Creative Person) 

- คิดเชิงบวก (Positive Thinking) 

- คิดย้อนศร (Backward Thinking) 

- คิดส่ิงท่ีเป็นไปไม่ได้ (Impossible Thinking) 

- คิดบนหลักแห่งความเป็นจริง (Thinking Based Principle) 

- คิดข้ามกล่องความรู้ (Lateral Thinking) 

9. Workshop : กิจกรรมการประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์สู่ความส าเร็จทางธุรกิจ 

- กิจกรรมเด่ียว ฝึกฝนตนเองในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

- กิจกรรมกลุ่ม ฝึกฝนการระดมความคิดในการพัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์ 


