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The Power of Positive Thinking to Success 

(จุดพลังความคิดเชิงบวกสู่ความส าเร็จในการท างาน) 

ระยะเวลาอบรม จ านวน 1 วัน (รวม 6 ชั่วโมง)  อบรมเวลา 09.00 - 16.00 น. 

หลักการและเหตุผล 

ความคิดเชิงบวกเป็นท้ังพรสวรรค์และพรแสวงท่ีทุกคนสามารถเป็นได้ (ท าได้) การฝึกให้เป็นคน

คิดบวกจะช่วยสร้างความสุขให้กับการด าเนินชีวิต ท้ังชีวิตส่วนตัวและชีวิตการท างาน การคิดบวกจะ

เป็นพลังขับเคลื่อนให้เรามีพฤติกรรมท่ีตอบสนองต่อคนรอบข้างในทางบวก ซึ่งในแง่มุมของการ

ท างานภายในองค์กรก็จะส่งผลให้การด าเนินงานภายในองค์กรเป็นไปในทางบวกเช่นเดียวกัน ความคิด

เชิงบวกน้ันเป็นส่ิงท่ีต้องใช้การเรียนรู้และฝึกฝนจึงจะเกิดขึ้นได้ภายในตัวเราแบบยั่งยืน แต่อุปสรรค

ของความคิดเชิงบวกก็มีพลังอยู่พอสมควร ท่ีจะท าให้เราล้มเลิกความคิดเชิงบวกในตัวเราออกไปแบบ

ยั่งยืนได้เช่นกัน 

ดังน้ันหลักสูตรน้ีจะสร้างกระบวนการคิดและการพัฒนาความคิดเชิงบวกให้อยู่กับตัวเราได้แบบ

ยั่งยืน โดยอาศัยกิจกรรรมการเรียนรู้ การสาธิต การยกตัวอย่าง การทดลอง เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้

สังเกตและมองเห็นธรรมชาติของความคิดในตัวเรา ซึ่งเม่ือเรามองเห็นความคิดท่ีเกิดขึ้นก็จะท าให้เข้าใจ

และสามารถพัฒนาความคิดไปสู่ด้านบวกได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยท่ีพลังของความคิดด้านบวก

เหล่าน้ีจะท าให้เราประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงานได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์หลักสูตร 

1. เข้าใจความคิดของตนเองมากยิ่งขึ้นด้วยกิจกรรมการเรียนรู้และการสาธิตพร้อมยกตัวอย่าง 

2. เรียนรู้ทฤษฎีและเครื่องมือในการพัฒนาความคิดเชิงบวกด้วยการฝึกปฏิบัติ (Workshop) 

3. สร้างแรงบันดาลใจให้ตัวเราอยากเป็นคนมีความคิดเชิงบวกอยู่ตลอดเวลา 

4. เรียนรู้เทคนิคการสร้างความคิดเชิงบวกแบบยั่งยืนเพ่ือสร้างความส าเร็จในการท างาน 
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หลักสูตรน้ีเหมาะส าหรับ 

1. หัวหน้างาน พนักงาน บุคลากรในองค์กรทุกระดับ 

2. ผู้สนใจท่ัวไป 

รูปแบบการอบรมสัมมนา 

บรรยาย, ระดมสมอง, ฝึกปฏิบัติ, บทบาทสมมติ, กรณีศึกษา 

 หัวข้ออบรมสัมมนา 

1. ท าแบบวัดระดับการมองโลกในแง่ดีของตนเองก่อนเริ่มอบรมสัมมนา 

2. ความหมายและความเข้าใจต่อความคิดเชิงบวกในทางท่ีถูกต้อง 

- ความหมายของความคิดเชิงบวก และวิธีใช้ภาษาเชิงบวก 

- ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการจุดพลังให้เกิดความคิดเชิงบวกขึ้นในตัวเรา 

- รูปแบบการรับรู้และการรู้คิด (Perception & Cognitive) ท่ีส่งผลต่อความคิดเชิงบวก 

- เรียนรู้ 3 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการแสดงออกในด้านบวกของคนเรา 

: Cognitive (การรู้คิด) 

: Affective (ความรู้สึกและอารมณ์) 

: Behavior (พฤติกรรมการแสดงออก) 

3. เรียนรู้แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความคิดเชิงบวก 

- แนวคิดองค์ประกอบของทัศนคติ (Attitude) ท่ีดีเพ่ือสร้างความคิดเชิงบวก 

- เรียนรู้ทฤษฎีแห่งความสุขท่ีแท้จริง (Authentic Happiness) ของ ดร.มาร์ติน เซลิกแมน  

(Dr. Martin Seligman) นักจิตวิทยาผู้ก่อตั้ง “จิตวิทยาเชิงบวก” (Positive Psychology) 

- เรียนรู้หลักการของแบบจ าลองท่ีท าให้เกิดความสุขใจในชีวิต (PERMA Model) 

: Positive Emotion (อารมณ์เชิงบวก) 

: Engagement (การมีส่วนร่วมและผูกพัน) 

: Relationship (การมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน) 

: Meaning (การรู้สึกถึงความหมายของชีวิต) 

: Accomplishment (ความส าเร็จท่ีเกิดจากเป้าหมายท่ีตั้งไว้) 
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4. วิธีการปรับเปลี่ยนทัศนคติเพ่ือการสร้างแนวคิดเชิงบวกสู่ความส าเร็จในการท างาน 

- เทคนิคการสร้างทัศนคติท่ีดีต่อตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 

- เทคนิคการสร้างทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและทีมงาน 

- เทคนิคการสร้างทัศนคติท่ีดีต่อหน้าท่ีการงานท่ีปฏิบัติ 

5. Workshop : การประยุกต์ใช้เครื่องมือในการพัฒนาความคิดเชิงบวก 

- การใช้เครื่องมือ Transactional Analysis (T.A.) เพ่ือวิเคราะห์พฤติกรรมในการสร้าง

แนวคิดเชิงบวกในการท างาน 

- การใช้เครื่องมือ EGO-Graph และ EGO State Transaction เพ่ือปรับแนวคิดเชิงบวกใน

การท างานร่วมกันเป็นทีม ให้สามารถบริหารทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การใช้เครื่องมือ U.N.O. Flexible เพ่ือปรับบุคลิกภาพเชิงบวกให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีความสุข 

6. หลักจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาอารมณ์ในทางบวก (Positive Emotions) 

- เรียนรู้หลักการและแนวคิดธรรมชาติของอารมณ์มนุษย์ 

- การตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างอารมณ์ ความรู้สึก และการลงมือกระท า 

- เทคนิคการควบคุมอารมณ์ของตนเองท่ีถูกต้องตามขบวนการทางจิตวิทยา 

- รับรู้และท าความเข้าใจถึงหลักจิตวิทยาการบริหารอารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืน 

- วิธีการจัดการกับอารมณ์ของผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม 

7. หลักจิตวิทยาในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนท่ีมีอุปนิสัยท่ีแตกต่าง 

- การสร้างอุปนิสัยการมองโลกในแง่ดตี่อตนเองและผู้อ่ืน 

- การพัฒนาอุปนิสัยท่ีดีให้อยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

- การปรับทัศนคติเชิงบวกเพ่ือการท างานร่วมกันเป็นทีมสู่ความส าเร็จ 

8. Role Playing Emotions : การแสดงบทบาทสมมติเพ่ือพัฒนาอารมณ์เชิงบวก 

- การแสดงบทบาทสมมติทางอารมณ์จากสถานการณ์ท่ีก าหนดมาให้ 

- การแสดงบทบาทสมมติเพ่ือตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีก าหนดมาให้ 

- แลกเปลี่ยนสอบถามถึงความรู้สึกและความคิดเห็นต่อการแสดงบทบาทสมมติดังกล่าว 

 


